正荣集团2013年地产精英江西师大招募令
【招募对象】
1、全日制本科及以上学历；
2、热爱房地产行业，毕业后致力于在房地行业发展； 
3、学习成绩TOP40%，具备优秀的沟通能力、团队意识，富有合作精神，人际敏感度高；
4、担任校（院）学生会、社团等主要学生干部的优先，硕士优先；
【福利待遇】 
1.丰厚回报：提供同行业具有市场竞争力的薪酬福利待遇，年收入本科6-8万、硕士
8—10万（均不含其他福利），提供员工食堂，每年2次的调薪机会，将为价值创造带来高回报。
2.个性化的培训体系：正荣集团将为应届毕业生提供为期半个月的集中培训（带薪培训）
和两个月实习带导，正式入职后配有专门导师。
3.广阔的发展平台：正荣集团倡导企业与员工的关系不是纯粹雇佣关系，更是战略合作
伙伴关系，致力于打造事业经理人。公司目前正处于高速发展期，正荣为你考虑的不仅目
前的岗位，更看重你是否具备未来3-5年成长为公司骨干的潜力。通过系统培养，努力促
使你的工作能力加倍增值，我们计划通过2-3年培养为初级管理者，4-6年培养为部门经
理或专业经理。
4.独特的企业文化：正荣集团倡导“幸福企业”的文化价值观，为员工提供人性化的关
怀服务，提升良好的职业体验，让正荣员工幸福工作，开心生活 

【企业简介】
正荣集团创立于1998年，是一家以房地产开发为主业，基础设施投资建设和资产经营管理并行的大型投资企业集团，旗下有全资、控股和参股企业十余家，拥有国家一级房地产开发资质，秉持“正直构筑繁荣”的核心价值观，奉行“正品立世，厚德长荣”的经营理念，以“一主两翼”型投资格局为导向，立足闽赣，面向全国，勇担社会责任，力争企业臻善至美。
    目前正荣集团总资产约300亿元，净资产100亿元，开发建设及规划项目24个，房地产开发总面积达1100多万平方米。集团连续7年跻身中国房地产百强企业，连续5年荣膺中国最佳雇主企业。 并荣获“亚洲名优品牌”、“中国社会责任感特别大奖企业”等称号。     
南昌正荣（新加坡）置业有限公司成立于2002年，隶属中国百强房地产开发企业--福建正荣集团，注册资金10500万元，是一家集房地产开发、基础设施建设及物业管理等为一体的大型民营企业，为国家二级房地产开发资质企业。
南昌公司自成立以来，始终秉承正荣集团 “正直构筑繁荣”的企业核心价值观，奉行“正品立世 厚德长荣”的经营理念，凭借雄厚的资金实力，专业的人才队伍，先后启动了正荣·大湖之都、正荣·红谷现代城等项目，取得了良好的销售业绩，在业界创造了良好口碑，树立了正荣集团在南昌的品牌形象，赢得了社会各界的一致好评和消费者的充分认可。先后被授予“江西市场公信力品牌”、 “江西省十佳示范楼盘”、“ 江西省园林小区”等荣誉称号。目前，公司正全力聚焦朝阳新城项目，顶级御系，五盘联动朝阳洲，倾力打造南昌人居新典范，为南昌高端人群树立新的居住标准。
【招聘岗位】
招聘岗位A：报建主管/专员
招聘人数：1人
用人部门：投资发展部
性别要求：男性
岗位职责：
1、 负责与政府相关职能部门协调沟通，办理项目开发、报批、报建、综合验收、预售等各项手续；
2、 负责项目开发过程中的协调和突破。
任职资格：
1、 全日制本科及以上学历，公共关系、房地产经营管理等相关管理类专业；
2、 2年以上房地产公司前期报建工作经验；
3、 了解房地产报建法律法规，熟悉南昌市行业前期工作相关流程；
4、 具备良好的公关协调能力，良好的表达能力
招聘岗位B：投资专员
招聘人数：2人
性别要求：男女不限
岗位职责：
1、 收集整理土地出让信息及城市发展规划方向；
2、 项目前期经济分析及测算；
3、 协助项目大成本及目标利润的编制与分析；
4、 对接集团业务线报表及计划；
5、 对在建项目计划跟踪落实与反馈；
任职资格：
1、 全日制本科以上学历，房地产经营、土地资源管理、会计类专业，研究生学历优先；
2、 良好的沟通协调能力、团队合作意识，人际敏感度高，学习及思维能力强，专业知识扎实，强烈的成就导向；
3、 清晰的自我定位，较强的抗压能力。
【报名方式】
      邮箱投递：请将个人简历投递至tsl@zhenro.com。主题与简历请以“姓名－应聘岗位－专业”命名，并附上个人生活照（<400K）。
